PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W REJOWCU

L. MISJA
Misja Gminnego Os$rodka Kultury w Rejowcu jest kontynuowanie i rozwijanie dorobku tej
samorzadowej instytucji kultury, ktora stuzy spotecznosci lokalnej. Opierajac si¢ na statucie i
tradycji Osrodka, misja ta obejmuje promowanie i wspieranie kultury, edukacji i tworczosci na
poziomie lokalnym. Jako instytucja, Gminny Os$rodek Kultury w Rejowcu jest zobowigzany do
tworzenia przestrzeni, ktora jest otwarta, dostgpna i atrakcyjna dla wszystkich mieszkancéw,
niezaleznie od wieku, pochodzenia czy zainteresowan. Rola Osrodka polega na rozwijaniu 1
wspieraniu lokalnej spolecznosci poprzez dostarczanie roéznorodnych ofert kulturalnych,
edukacyjnych i artystycznych, ktore inspiruja, edukuja i tacza ludzi.

II. WIZJA
Gminny O$rodek Kultury w Rejowcu w najblizszej przysztosci widzi siebie jako preznie
dziatajaca, dynamicznie rozwijajacg si¢ instytucje kultury, ktora jest integralng czescig zycia
spotecznosci lokalnej. Osrodek bedzie rozpoznawalny w regionie dzigki swoim innowacyjnym
programom, zaangazowaniu w promowanie kultury lokalnej 1 otwarto$ci na réznorodno$¢. W
ciggu najblizszych siedmiu lat, GOK w Rejowcu dazy do stworzenia przestrzeni, ktora jest nie
tylko miejscem spotkan 1 wymiany kulturalnej, ale takze platforma dla tworczosci 1 edukacji.
Wizjg Osrodka jest bycie miejscem, ktore inspiruje, integruje i mobilizuje spotecznos¢ do
aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym.

III. CELE
Cele dlugoterminowe:
Zwigkszenie rozpoznawalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Rejowcu.
Przyciagnigcie wigkszej liczby uczestnikow do osrodka.
Unowocze$nienie metod pracy i warsztatu.
Zawigzanie jak najwigkszej iloSci grup zainteresowanych réznymi formami dziatalnosci
kulturalne;j.
Rozwo6j 1 modernizacja infrastruktury GOK.
Rozszerzenie oferty programowe;.
Wzrost zaangazowania spolecznosci.
Wzmocnienie wspolpracy z innymi instytucjami kultury.

Zwigkszenie dostepnosci oferty GOK dla réznych grup spotecznych.



Promowanie kultury lokalnej 1 regionalne;.

Rozwo6j programow dla réznych grup wiekowych.

Wzrost liczby partnerstw z lokalnymi szkotami 1 organizacjami.

Wprowadzenie nowych form sztuki i kultury do oferty GOK.

Zwigkszenie liczby wydarzen kulturalnych organizowanych przez GOK.
Wprowadzenie programoéw edukacyjnych skierowanych do mtodziezy.

Rozw¢j programéw wspierajacych lokalnych artystow.

Utworzenie grupy wolontariuszy wspotpracujacych z GOK.

Wprowadzenie programéw skierowanych do seniorow.

Zwigkszenie liczby wydarzen kulturalnych organizowanych na $wiezym powietrzu.

Wprowadzenie programéw promujacych zdrowy styl zycia poprzez sztuke i1 kulture.

Cele krotkoterminowe:

Opracowanie i wdrozenie strategii promocji medialne;j.

Aktualizacja oferty programowej osrodka.

Wdrozenie nowoczesnych narzedzi i technologii do zarzadzania o$rodkiem i organizacji
wydarzen.

Organizacja serii spotkan 1 warsztatdw majacych na celu zawigzanie nowych grup.
Stworzenie nowych klubow tematycznych.

Rozwo6j obecnosci w mediach spotecznosciowych.

Wdrozenie programow edukacyjnych.

Nawigzanie partnerstw z innymi instytucjami kultury.

Opracowanie i wdrozenie programow dostosowanych do potrzeb réznych grup spotecznych.
Organizacja wydarzen promujacych kulture lokalng i regionalna.

Organizacja warsztatow dla ré6znych grup wiekowych.

Nawigzanie wspotpracy z co najmniej dwoma lokalnymi instytucjami edukacyjnymi.
Organizacja co najmniej jednego wydarzenia kulturalnego prezentujacego nowa forme sztuki.
Zorganizowanie co najmniej 10 nowych wydarzen kulturalnych.

Wprowadzenie co najmniej jednego nowego programu edukacyjnego dla mlodziezy.
Organizacja co najmniej jednego wydarzenia wspierajacego lokalnych artystow.
Zorganizowanie co najmniej jednego wydarzenia z udziatem wolontariuszy.

Wprowadzenie co najmniej jednego programu skierowanego do seniorow.



Organizacja co najmniej jednego wydarzenia kulturalnego na §wiezym powietrzu.

Wprowadzenie co najmniej jednego programu promujacego zdrowy styl zycia poprzez sztuke

1 kulturg.
CELE
DLUGOTERMINOWE . .
(OCZEKIWANY CELE KROTKOTERMINOWE WSKAZNIKI
STAN/ZMIANY)
Zwigkszenie Opracowanie 1 wdrozenie strategii Wzrost liczby publikacji

rozpoznawalno$ci Gminnego
Osrodka Kultury w Rejowcu

promocji medialne;.

Drzialania:

-Tworzenie 1 publikowanie
regularnych postéw na mediach
spotecznos$ciowych

-Wysyltanie regularnych biuletynow
informacyjnych

-Organizacja wydarzen medialnych
-Tworzenie i dystrybucja materiatow
promocyjnych

-Wspotpraca z lokalnymi mediami

medialnych, wzrost liczby
obserwujacych w mediach
spotecznos$ciowych.

Przyciagniecie wigkszej
liczby uczestnikow do
osrodka

Aktualizacja oferty programowej,
organizacja spotkan i warsztatow.
Drzialania:

-Organizacja otwartych dni instytucji
-Organizacja specjalnych wydarzen:
Wydarzenia takie jak festiwale,
koncerty, wystawy czy pokazy
filmowe.

-Wspolpraca z lokalnymi szkotami i
organizacjami: Osrodek moze
zaoferowa¢ specjalne programy dla
uczniow i cztonkéw lokalnych
organizacji.

-Promocja Osrodka w lokalnych
mediach 1 mediach
spotecznos$ciowych

-Tworzenie atrakcyjnej i r6znorodnej
oferty programowej: Oferowanie
réznorodnych programow, ktore
odpowiadaja na rdzne
zainteresowania i potrzeby

Liczba uczestnikow wydarzen,
liczba nowych grup statych

spotecznosci.

Unowoczes$nienie metod Wdrozenie nowoczesnych narzedzii | Liczba wydarzen

pracy i warsztatu technologii realizowanych przy wsparciu
Dziatania: nowych technologii

-Wdrozenie systemu zarzadzania
projektem lub zadaniem.




-Szkolenie personelu w obszarze
nowych technologii i narzedzi.
-Wprowadzenie cyfrowych
systemOw rezerwacji i rejestracji.
-WdrozZenie narzg¢dzi do pracy
zdalnej 1 komunikacji online.
-Aktualizacja sprzetu 1
oprogramowania uzywanego w
Osrodku.

Zawigzanie jak najwigkszej
ilo$ci grup zainteresowanych
r6znymi formami dziatalno$ci
kulturalnej

Organizacja serii spotkan i
warsztatow majacych na celu
zawigzanie nowych grup.
Drzialania:

-Organizacja spotkan
informacyjnych na temat nowych
grup.

-Wprowadzenie nowych tematow i
formatéw warsztatow.
-Wspolpraca z lokalnymi
organizacjami i szkotami w celu
promocji nowych grup.

-Promocja nowych grup w mediach
spotecznos$ciowych i lokalnych
mediach.

-Organizacja otwartych dni dla
potencjalnych cztonkoéw nowych

grup.

Liczba nowo utworzonych
grup

Rozwdj 1 modernizacja
infrastruktury GOK

Opracowanie i realizacja planu
modernizacji

Dziatania:

-Przeprowadzenie audytu obecnej
infrastruktury GOK.

-Opracowanie szczegotowego planu
modernizacji.

-Pozyskanie funduszy na
modernizacj¢ poprzez granty, dotacje
lub sponsoréw.

-Realizacja planu modernizacji
zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

-Regularne monitorowanie i ocena
postepdéw w realizacji planu

Realizacja planu modernizacji

modernizacji.
Rozszerzenie oferty Opracowanie i wdrozenie nowych Liczba nowych programéw
programowej programow

Drziatania:

-Przeprowadzenie badan potrzeb
spoteczno$ci w zakresie oferty
programowe;.




-Opracowanie nowych programow
opartych na wynikach badan.
-Wprowadzenie nowych programow
do oferty GOK.

-Promocja nowych programow w
mediach spotecznosciowych 1
lokalnych mediach.

-Monitorowanie i ocena skutecznosci
nowych programow.

Wzrost zaangazowania
spotecznosci

Organizacja spotkan i warsztatow,
rozwoj oferty programowe;j.
Drziatania:

-Organizacja otwartych spotkan
spotecznosciowych i1 warsztatow.
-Wprowadzenie programow 1
wydarzen skierowanych do r6znych
grup spolecznosci.

-Wspotpraca z lokalnymi szkotami,
organizacjami 1 instytucjami.
-Promocja wydarzen i1 programow
GOK w mediach spotecznosciowych
1 lokalnych mediach.

-Organizacja wydarzen specjalnych,
takich jak festiwale, koncerty,
wystawy, ktore moga przyciagnac
wieksza publicznos¢.

Liczba aktywnych uczestnikow

Wzmocnienie wspotpracy z
innymi instytucjami kultury

Nawigzanie partnerstw z innymi
instytucjami kultury

Drzialania:

-Nawigzanie kontaktu z innymi
lokalnymi i regionalnymi
instytucjami kultury.
-Organizacja spotkan i wydarzen
wspoélnych z innymi instytucjami.
-Wspotpraca w zakresie promocji
wydarzen i programow.
-Wymiana doswiadczen i
najlepszych praktyk z innymi
instytucjami kultury.
-Wspottworzenie nowych
programéw 1 projektow z innymi
instytucjami.

Liczba partnerstw

Zwigkszenie dostgpnosci
oferty GOK dla r6znych grup
spotecznych

Opracowanie 1 wdrozenie
programow dostosowanych do
potrzeb réznych grup
Dziatania:

-Przeprowadzenie badan potrzeb
réznych grup spolecznosci.
-Opracowanie programow i

Liczba programéw
dostosowanych do potrzeb
roznych grup




wydarzen dostosowanych do potrzeb
roznych grup.

-Wprowadzenie tych programéw do
oferty GOK.

-Promocja tych programow w
mediach spotecznos$ciowych i
lokalnych mediach.

-Monitorowanie i ocena skutecznosci
tych programéw.

10.

Promowanie kultury lokalne;j
i regionalnej

Organizacja wydarzen promujacych
kulturg lokalng i1 regionalng
Drziatania:

-Organizacja wydarzen kulturalnych,
takich jak festiwale, koncerty,
wystawy, prezentujacych lokalne i
regionalne talenty i tradycje.
-Wspotpraca z lokalnymi artystami,
twoércami 1 grupami kulturalnymi.
-Promocja kultury lokalnej i
regionalnej w mediach
spotecznosciowych i lokalnych
mediach.

-Wprowadzenie programow
edukacyjnych skupiajacych si¢ na
kulturze lokalnej i regionalne;.
-Organizacja spotkan 1 warsztatow z
udziatem lokalnych artystow,
rzemie$lnikow 1 ekspertow.

Liczba wydarzen promujacych
kulturg lokalng i1 regionalng

11.

Rozwo6j programoéw dla
réznych grup wiekowych

Organizacja warsztatow dla r6znych
grup wiekowych

Dziatania:

-Przeprowadzenie badan potrzeb
réznych grup wiekowych.
-Opracowanie i wdrozenie
warsztatow 1 programow
dostosowanych do r6znych grup
wiekowych.

-Promocja tych warsztatéw i
programéw w mediach
spoteczno$ciowych i lokalnych
mediach.

-Wspotpraca z lokalnymi szkotami,
organizacjami i instytucjami w celu
dotarcia do roznych grup
wiekowych.

-Monitorowanie i ocena skutecznos$ci
tych warsztatow i programow.

Liczba programoéw dla r6znych
grup wiekowych

12.

Wzrost liczby partnerstw z
lokalnymi szkotami i

Nawigzanie wspotpracy z co
najmniej dwoma lokalnymi szkotami

Liczba partnerstw z lokalnymi
szkotami i organizacjami




organizacjami

Drziatania:

-Nawigzanie kontaktu z lokalnymi
szkotami i organizacjami.
-Organizacja spotkan z
przedstawicielami szkot 1 organizacji
w celu omowienia mozliwosci
wspolpracy.

-Opracowanie 1 przedstawienie
propozycji wspotpracy, takich jak
wspolne programy, wydarzenia czy
projekty.

-Podpisanie umow o wspolpracy z co
najmniej dwoma lokalnymi
szkotami.

-Regularne spotkania i komunikacja
z partnerami w celu monitorowania i
rozwijania wspoélpracy.

13.

Wprowadzenie nowych form
sztuki 1 kultury do oferty
GOK

Organizacja co najmniej jednego
wydarzenia kulturalnego
prezentujacego nowg forme sztuki
Drziatania:

-Badanie trendow i nowo$ci w
dziedzinie sztuki i kultury.
-Wprowadzenie nowych form sztuki
do oferty programowej GOK.
-Organizacja co najmniej jednego
wydarzenia kulturalnego
prezentujacego nowa forme sztuki.
-Promocja tego wydarzenia w
mediach spotecznos$ciowych i
lokalnych mediach.

-Zebranie opinii uczestnikow 1 ocena
skuteczno$ci wprowadzenia nowej
formy sztuki.

Liczba nowych form sztuki 1
kultury wprowadzonych do
oferty GOK




INFORMACJA O SYTUACJI KADROWEJ, MAJATKOWEJ, FINANSOWEJ
I DZIALALNOSCI PROGRAMOWEJ

L. Struktura organizacyjna (zatrudnienie i wynagrodzenie pracownikow za poprzedni rok
i plan na nastgpny rok).

1. Zatrudnienie (liczba pracownikow i etatow): rok 2022 — 3,4 etatow, rok 2023 — 7 etatow.
2. Schemat organizacyjny.

GMINNY OSRODEK KULTURY W REJOWCU

3. Wynagrodzenie (wykonanie na koniec ubieglego roku i plan na biezacy rok i nastepny).
Wykonanie na rok 2022: 275 162,78zt

Plan na rok 2023: 360 000zt

Plan na rok 2024: 410 000zt

II. Zasoby materialne

1. Nieruchomosci:

a) budynki, obiekty, pomieszczenia (lokalizacja, powierzchnia
uzytkowa z uwzglednieniem stanu technicznego):

Budynek przy ulicy Fabrycznej 3, 22-360 Rejowiec, powierzchnia uzytkowa 610m2, stan
techniczny: dobry. Przeznaczony w cato$ci do dziatan statutowych.

b) budynki ze wskazaniem ich wykorzystania do realizacji zadan statutowych:

Budynek przy ulicy Fabrycznej 3, 22-360 Rejowiec, powierzchnia uzytkowa 610m2, stan

techniczny: dobry. Przeznaczony w cato$ci do dziatan statutowych.



2. Stan $rodkow trwalych, $rodkow trwalych w uzywaniu, warto$ci niematerialnych i
prawnych.

Srodki trwate: 62 862,76zt

Pozostate srodki trwate: 134 411,19zt

Wartos$ci niematerialne: 453,87 zt

I11. Finanse

1. Wskazniki zobowigzanh za rok poprzedni:

a) wysokos¢ zobowigzan, w tym wymagalne: 19 648,83zt
b) wysoko$¢ naleznos$ci, w tym wymagalne 1055,00 zt

c) amortyzacja: brak

d) wysokos¢ przychodow ogdtem 532 700,01zt w tym:

- dotacja organizatora rok 2022: 515 080,27zt

- pozostate przychody wtasne rok 2022: 17 619,74zt

e) wyniki finansowe netto -5039,86zt

2. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych w poprzednim roku

(zrodia 1 przedmiot dofinansowania): brak

IV.  Dziatalnos¢ programowa w poprzednim roku i plan na rok biezacy;
1. Sprawozdanie z wykonania planu finansowego za rok poprzedni i plan na rok biezacy.

2. Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci za rok poprzedni, sprawozdanie K-07.

p.O. Dyrektor
{ .

LA ALt A
Karolina Lipinska- Wogniax
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